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DOKUMAN ADI: ENTEGRE YONETIM SISTEMLERi POLITIKASI

Atakas Liman isletmeciligi Tic. A.S. yonetim ekibi olarak, vizyon, misyon ve degerlerimiz dogrultusunda
olusturdugumuz Entegre Yonetim Sistemleriile cevreye, topluma, misterilerine ve ¢alisanlarimiza karsi
sorumluluklarimizin bilincinde, yiiksek kalite standartlarinda hizmetler sunmayi ve tiim paydaglarimiza

surdirilebilir deger yaratmayi amacgliyoruz.

Bu amac dogrultusunda,

>

>

Faaliyetlerimizi ilgili mevzuata, etik ilkelere, limancilik ile ilgili ulusal ve uluslararasi sartlara
uygun olarak gercgeklestirmeyi,

Degisen ve gelisen teknoloji dogrultusunda misteri istek ve ihtiyaglarini dogru tanimlayip,
hizmet kalitesi ile sektoériinde yenilikei, rekabetgi ve bolgesel lider olmayi,

Bilingli katiimcilik, hedef birligi ve etkin kontrollerle Entegre Yonetim Sistemini stirekli
ivilestiren, misteriler ve butiin taraflarin ihtiyag ve beklentilerine cevap veren bir kurulug
olmayi,

Entegre Yonetim Sistemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin kaynak saglamayi,
Cahsanlarimizin yenilikgi ve yaratici yaklagimlarini cesaretlendirmeyi, teknik ve davranigsal
yetkinliklerini arttiracak egitimleri gergeklestirmeyi, ¢alisanlarin katilimini saglamayi ve ekip
calismasina tesvik etmeyi, Bunu gergeklestirirken; misterilerde tedarikgilerde ve ilgili
taraflarda da bu bilincin olusmasina katkida bulunmayi

Yapilan ¢alismalari yasal sartlara uygun olarak gergeklestirmeyi, calisanlara ve alt yiiklenicilere

de uygulatmayi
is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, muhtemel kazalarin insanlara ve ¢evreye olan

zararlarinin en aza indirilmesi igin etkin risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmayi saglamayi,
is Sagldgi ve Giivenligi’ ne dair riskleri ve firsatlari ¢alisanlarin katilimiyla siirekli analiz etmek,
gerekli énlemleri almayi,
Uygulanmakta olan is Saghgi ve Giivenligi kurallarina titizlikle uyma konusuna 6zen gostermeyi,
bu 6zen ve istek ile isletmede isin yuritilmesine iliskin olusan tehlikelerden ve saghga zarar
verecek kosullardan korunmayi ve daha iyi bir is ortami saglamayi,
Kazalarin insan ve ¢evre saghgina olan etkilerini azaltmaya yonelik acil durum planlari yapmayi
ve planlari sistematik olarak gozden gegirmeyi,
Tehlikeli maddelerin operasyonu da dahil olmak tzere, riskleri kabul edilebilir bir seviyeye
indirecek sekilde olumsuz cevresel etkilerin 6niine gegcmevyi,
Yaptigimiz islerde strdarilebilirlik boyutunu 6n planda tutmayi, ¢evre, toplum ve insan
saghgina katkida bulunmayi,
Kalite, Is Sadgligi ve Giivenligi, Cevre Yonetim Sistemlerini ve Uluslararasi Denizcilik Tehlikeli Yiik
Kodu konularini; biling katihmcilik, hedef birligi ve etkin kontrollerle sistemin stirekli
iyilestirilmesini taahhtit ederiz.
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